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En 2025 debiesen aumentar los requisitos para postular a carreras de educacién:

El dificil balance de pedir mds exigencias para
entrar a Pedagogia ante el déficit de profesores

m Para no disminuir la matricula, académicos llaman a
explorar opciones; entre ellas, potenciar los programas
vocacionales en ensefianza media, asi como fomentar que
profesionales de otras areas se reconviertan.

se y estimulando”, indica respecto
de esta iniciativa, que consiste en
programas de preparacion para es-
tudiantes de 3° y 4° medio que ten-
gan interés por seguir una profe-
si6n del drea.

Junto con rendir la PAES, al

Demanda sentida

Consultado sobre como estan abordando esta tematica, el subsecre-
tario de Educacion Superior, Victor Orellana, comenta por escrito que
“el Ministerio de Ed ion lanzé reci el Plan Nacional Docen-
te, que consiste en una hoja de ruta que aborda los principales nudos
criticos en materia de politica docente”, y que “desde la Subsecretaria
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egun datos de Elige Educar,
S para el 2025 el pais tendrd un

déficit de casi 7 mil educado-
res de parvulos y otros 26 mil pro-
fesores dentro de establecimientos
educativos.

“Es decir, (un déficit de) un 19%
de los profesionales que se necesita-
rén para ejercer la profesién en lasa-
la de clases durante los préximos
cinco afos. La investigacién consi-
dera como profesionales idéneos a
aquellos que cuentan con el titulo de
profesory se formaron en la discipli-
na que ensefian”, explica Bernardita
Tornero, directora de la Escuela de
Educacién de la U. de los Andes.

Por esta razén —continia—, “el
aumento de 502 a 528 del puntaje
minimo para estudiar una carrera de
Pedagogia va a producir un incre-
mento de este déficit. De hecho, se
estima que en la actualidad el 50%
de la matricula actual de las carreras
de Pedagogia ofrecidas por univer-
sidades del CRUCh ingres6 con un
puntaje bajo los 528 puntos”.

Tornero hace referencia a la ley
21.490, que sefala que para el pro-
ceso de admisién 2025, quienes in-
gresen a programas de educacion
deberdn cumplir ciertos requisitos
para ser seleccionados. Por ejem-
plo, si hasta ahora se pedfa tener
un puntaje promedio en prueba de
admisién universitaria igual o su-
perior al 50% de mejor rendimien-
to —equivalente a 502 puntos—, a
partir del préximo afio se pedird
un puntaje promedio igual o supe-
rior al 60% de mejor rendimiento:
equivalente a 528 puntos.

Desafio mayor

Otro criterio para obtener un
cupo incluird tener un promedio
de notas de ensefianza media que
ubique al estudiante dentro del
20% de mejor rendimiento de su
establecimiento, o que este tenga
un puntaje PAES promedio (en
pruebas de Competencia Lectora
y Matemdtica 1) igual o superior
al 50% de mejor rendimiento,
junto a un promedio de notas que
lo ubique en el 40% mds destaca-
do del colegio.

El déficit actual de docentes “tie-

ne a nuestro pafs ad portas de que-
darse sin profesores para buena
parte de sus préximas generacio-
nes, en todos los niveles. Y si a esto
sumamos que, a partir de 2025, en-
trardn a regir nuevos criterios que
sumardn mayores exigencias para
el ingreso a las carreras de Pedago-
gfa, el desafio puede tornarse atin
mayor”, advirtié hace unos dfas, a
través de una carta al director de
“El Mercurio”, Eduardo Hebel, rec-
tor de la U. de La Frontera (UFRO).

En una conversacién posterior,
el académico sefiala que estdn “al-
tamente preocupados” y que si
bien, ante este panorama, una op-
cién serfa cerrar este tipo de carre-
ras ante la falta de alumnos, esto no
es posible debido a la responsabili-
dad social que cumplen las institu-
ciones de educacién superior.

“Un pafs sin educacién es un
pafs que tiende a mantenerse en
una situacién de vulnerabilidad de
todo tipo (...). Si queremos salir del
‘en vias de desarrollo” y transfor-
marnos en un pafs desarrollado,
necesitamos una buena educacién
prebdsica, basica, media y univer-
sitaria”, asevera.

Sobre las nuevas indicaciones,
Hebel plantea que se realizaron

de Educacion Superior nos

cargo de un

sobre el acceso que es compartido con los actores del sistema”.

En ese sentido, "hemos trabajado en conjunto con las y los rectores,
académicas y académicos expertos, y comunidades, en avanzar hacia
cambios normativos respecto de los mecanismos para el ingreso a las

I con el fin de
la proyeccion de la matricula”.

con el objetivo “de valorizar la ca-
rrera docente, pero el contexto ac-
tual es muy distinto a cuando se
publicé la ley en 2016”.

Esto, ya que ha ido disminuyen-
do la demanda, dice Tornero. “Las
variaciones en el ingreso a partir
de 2018 han sido todas negativas,
presentando un mayor descenso
entre 2018 y 2019”, ejemplifica.

Llamado a innovar

Medidas previas, como que la
formacién pedagdgica solo podria
ser ofrecida por universidades (y
no Institutos Profesionales o Cen-
tros de Formacién Técnica), que
ademds estuvieran acreditadas,
implicaron una primera reduc-
cién, recuerda Verdnica Cabezas,
directora ejecutiva de Elige Edu-
car. “Y ocurre que no se halogrado
contrarrestar esa baja de matricula

nos y ahordar la preocupacién por

Orellana sefiala que, entre otras medidas, “estamos avanzando en
potenciar los Programas de Atraccion a los Talentos Pedagégicos, que
es una demanda muy sentida por las universidades”.

Chile —indica— "no se puede quedar sin profesoras y profesores; el
compromiso del ministerio esta en enfrentar este desafio de manera
articulada con los actores del sistema y con la sociedad”.

con un aumento de matricula en
universidades selectivas”, indica.

En ese sentido, la también inves-
tigadora de la U. Catdlica plantea
que “es muy importante considerar
que no hay que bajar la vara en la
selectividad. Lo que se debe hacer
esinnovar, fomentar los programas
de inclusién y diversidad, ampliar
la mirada de talento”, algo con lo
que otros entrevistados coinciden.

“El llamado es a evaluar con ur-
gencia los criterios de cara al proxi-
mo proceso de admisién y ver c6mo
podemos potenciar las vias de acce-
s0 para, resguardando la calidad, lo-
grar atraer amds jévenes a las carre-
ras de Pedagogia y nolo contrario”,
sefala Eduardo Hebel, quien, entre
otras medidas, sugiere promover
los Programas de Atraccién de
Talento Pedagdgico.

“Tienen que seguir existien-
do. Deben seguir aumentando-

aprobar estos programas “se pue-
de ingresar directamente a una ca-
rrera de Pedagogia, sin importar el
puntaje o el ranking de notas”, dice
Tornero.

Cabezas explica que estos “son
programas tremendamente rele-
vantes. Sin embargo, dependen de
los recursos de que dispone cada
universidad”, lamenta. Es decir,
por ahora no cuentan con recursos
centralizados.

Junto con fomentarlos mds, la
representante de Elige Educar
también ve necesario potenciar las
iniciativas “que permiten a profe-
sionales o licenciados (de otras ca-
rreras) convertirse en docentes, si-
guiendo estos programas de pro-
secucién de estudios, generalmen-
te de uno o dos afios a tiempo
completo”.

Para ello, propone “facilitar los
procesos de acreditacién, que es-
tén siendo muy complejos para es-
tos programas”, asf como “pensar
una mirada mds macrorregional
(para crear estos programas), por-
que la matricula no da para tener
Un programa para una comuna o
regién. Hay que tener programas
que unan, por ejemplo, toda la zo-
na sur extrema o el norte”.

Carreras como Pedagogia en
Matematicas, Fisica, Quimica o
Biologia, asi como Pedagogia en

Educacién Basica, han sido algunas

de las que mas han visto disminuir su

matricula en los ltimos afios, sefiala
Eduardo Hebel, rector de la UFRO.
En laimagen, estudiantes de esa
universidad que apostaron por
educar a otros.
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